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1.

1.1

1.2.

1.3.

GIRIiS, KAPSAM VE TANIMLAR

. Giris: 6698 savyili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) 07.04.2016 tarihli Resmf
Gazetede yayimlanarak yurirlige girmesi ile bireylerin kisisel verilerinin bitlincil bir
dizenleme icerisinde korunmasi yasal dizenleme altina alinmistir. Bu kapsamda, Kisisel
Verileri Korumasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”), Atlas Trafo A.S. (“Sirket/Sirketimiz)’in
KVK Kanunu ve ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallari somut olarak nasil
uygulayacaklarina iliskin yol gésterici bir nitelik tasimaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda kendi
blinyesinde Politika ‘ya uyum icin gerekli diizenlemeleri yaparak ve periyodik olarak Politika
‘va uyum konusunda i¢ denetim mekanizmalarini isleterek Politika ‘ya uygunlugun
devamhligini saglayacaktir.

Kapsam: isbu (“Politika“); Sirket olarak, madde 1.3.de tamimlanan Calisanlarin, Eski
Galisanlarin, Calisan Adaylarinin, Stajyerlerin, Topluluk Calisanlarinin, Calisan Yakinlarinin,
Sirket Hissedarlarinin/Ortaklarinin, Sirket Yetkililerinin, Uriin veya Hizmet Alan Kisilerin
(Misterilerin), Potansiyel Uriin veya Hizmet Alcilarinin, Ziyaretgilerin, Tedarikgi
Yetkililerinin, Tedarikci Calisanlarinin, otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isledigimiz tim kisisel verilere iliskindir.

Tanimlar: KVK Kanunu ve ikincil dizenlemelerde yer alan tanimlar ayrica bu kisimda

belirtilmemekte olup, bu Politika icerisinde ayrica tanimlanmadigi sirece dizenlemelerde
yer aldigi sekilde kullanilmaktadir.

Calisan:

Sirketimizle imzaladigl is s6zlesmesi ile isgi isveren iliskisi bulunan gergek
kisiler.

Calisan Aday::

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis
ve ilgili bilgilerini Sirketimizin incelemesine agmis olan gergek kisiler.

Stajyer:

Sirketimizde deneyim kazanmak, yapilan isleri 6grenmek, mesleki
bilgilerini gelistirmek icin ¢alisan kisiler.

Eski Calisan:

Sirketimiz ile arasindaki is s6zlesmesi herhangi bir nedenle sona ermis
gercek kisiler.

Sirket Hissedari/Ortag:

Sirketin hissedari/ortagi gergek kisileri.

Sirket Yetkilileri:

Sirketimizin yonetim kurulu lyesi ve diger yetkili gercek kisiler.

Tedarikgi Calisani:

Sirketimizin ticari faaliyetlerini yUrutirken Sirketimizin emir ve
talimatlarina uygun olarak sézlesme temelli veya herhangi bir
sozlesmesel iligskisi bulunmadan Sirketimize hizmet sunan tedarikgilerin,
is ortaklarinin, Gglincl kisilerin ¢alisanlari.

Tedarikgi Yetkilisi:

Sirketimizle ticari faaliyet ylriten is ortagi, tedarik¢i vb. Uglincl kisi
yonetim kurulu Gyesi, genel muddr vb. diger yetkili gergek kisiler.

Uriin veya Hizmet Alan
Kisi (Miisteri):

Sirketimiz ile herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin ~ Sirketimiz is birimlerinin  yUrGttiglu operasyonlar
kapsaminda is iliskileri tizerinden kisisel verileri elde edilen gercek kisiler.

Potansiyel Uriin veya
Hizmet Alicisi:

Sirketimizin Urin ve hizmetlerinin tanitim ve pazarlamasinin yapildig
kisiler.

Ziyaretgi:

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaglarla girmis
olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler.
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2. KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN UYGULANACAK iLKELER

Sirketimiz tarafindan KVK Kanun’u ve diger ikincil diizenlemelere uyum saglanmasi ve uyumun
sirdirilmesi icin asagida siralanan temel ilkeler benimsenmelidir:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme: Sirketimiz; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
basta olmak lzere kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygun olarak, kisisel veri isleme
faaliyetlerini hukuka ve duristlik kurallarina uygun bicimde yuritmektedir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama: Sirketimiz; ilgili kisilerin
temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve
glincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme: Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri
isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirketimiz, kigisel verileri ylritmekte
oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar i¢in gerekli olan kadar islemektedir.

islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma: Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen
amaglarin  gergeklestirilebilmesine elverisli  bir bicimde islemekte ve amacin
gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kaginmaktadir.

ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme: Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amac icin
gerekli olan siure kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir sire 0Ongorilip ongoérilmedigini tespit
etmekte, bir siire belirlenmisse bu sireye uygun davranmakta, bir sire belirlenmemisse
kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan slire kadar saklamaktadir. Stirenin bitimi veya
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz
tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

3. KIiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, ilgili kisinin agik riza vermesi halleri sakh kalmak kaydiyla, KVK
Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen sartlardan bir veya birkacina uygun olarak islenmektedir.
islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika ‘nin 5. bashg (“Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin islenmesi ve Aktarilmasi”) icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

iigili Kisinin Ac¢ik Rizasinin Bulunmasi: ilgili kisinin acik rizasi belirli bir konuya iliskin,
bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle aciklanmalidir. Asagida yer alan kisisel veri
isleme sartlarinin varligi durumunda ilgili kisinin agik rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler
islenebilecektir.

Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi: ilgili kisinin, kanunlarda kisisel verilerinin islenmesine iliskin
acikga bir hikiim olmasi halinde bu veri isleme sartinin varligindan séz edilebilecektir.

Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi: Fiili imkansizlik nedeniyle
rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan kisinin
kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden b{itlinliigiinii korumak icin kisisel verisinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi: ilgili kisinin taraf oldugu bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.

Sirketin Hukuki Yiikiimliliigiinii Yerine Getirmesi: Sirketimizin hukuki ytukamldilaklerini
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3.6.

3.7.

3.8.

yerine getirmesi igin islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

ilgili Kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi: ilgili kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi
halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi: Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel
verileri islenebilecektir.

Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi: ilgili kisinin temel hak ve
Ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri islemesinin

zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kigisel verileri islenebilecektir.
4. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda isbu Politika
kapsaminda yer verilen gerekli glivenlik dnlemlerini alarak ve gizlilik kosullarini olusturarak, ilgili
kisinin kisisel verilerini ve 0zel nitelikli kisisel verilerini is ortaklarimiz ile Kanun’un 9.
maddesindeki uygun givencelerden biri saglanarak yurtdisina veri aktarimi yapilabilmektedir.

(i) Kanunen yetkili kurum ve kuruluslara; ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla sinirli olarak,

(ii) Sirket Hissedarlarina/Ortaklarina; ilgili mevzuat hukimlerine goére Sirketimizin ticari
faaliyetlerinin yerine getirilebilmesi ve denetim amaglariyla sinirh olarak,

(iii) Tedarikgilere; Sirketimizin tedarikciden temin ettigi ve ticari faaliyetlerini yerine getirmek
icin gerekli hizmetlerin Sirketimize sunulmasini saglamak amaciyla sinirli olarak,

(iv) Kanunen vyetkili 6zel hukuk kisilerine; basta 6demeler dahilinde Tirkiye Bankalar Birligi
blinyesindeki bankalar ile Sirket bagimsiz denetcileri olmak Gzere ilgili 6zel kurum ve
kuruluslarin ylritmekte oldugu faaliyetler kapsaminda giren konular ile ilgili sinirli olarak
ve calisanlarimiza saglanan yan hak ve menfaatlerin saglanmasi amaciyla, aktarmaktadir.

5. OZEL NITELIKLi KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE AKTARILMASI

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika ‘da belirtilen ilkelere uygun olarak
ve Kisisel Verileri Koruma Kurul (“Kurul”)’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak tzere gerekli
her tirlt idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmekte ve
aktarilmaktadir:

a) llgili kisinin acik rizasinin olmasi,

b) Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

c) Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
batldnltgunin korunmasi igin zorunlu olmasi,

d) ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

f)  Sir saklama yiakimltliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylritilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli
olmasi,
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g) listihdam, is saghgi ve givenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yiikiimlaliklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

h) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci glitmeyen
kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaclarina uygun olmak, faaliyet
alanlariyla sinirli olmak ve lc¢lincu kisilere aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski liyelerine
ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere
yonelik olmasi, halinde mimkiinddr.

6. SIRKETIMiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE iSLENME
AMAGLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
ilgili kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin
hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisinin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma
yapmaktadir.

isbu Politika ‘da belirtilen amaglar ve sartlar cercevesinde, islenen kisisel veri kategorilerine ve
kategoriler hakkinda detayli bilgilere Politika ‘nin EK -1 (“Kisisel Veri Kategorileri”) dokiimanindan
ulasilabilecektir. S6z konusu kisisel verilerin isleme amacglarina iliskin detayl bilgiler Politika ‘nin EK-
2’sinde (“Kisisel Veri isleme Amaclar”) yer almaktadir.

Sirketimiz nezdinde; Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar
dogrultusunda, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya
birkacina dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen
ilkeler olmak (izere KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda diizenlenen butin
yikimliliiklere uyularak ve Sirketimiz Kisisel Veri Saklama ve imha Prosediiriinde belirtilen
surelerle sinirh olarak EK-1 (“Kisisel Veri Kategorileri”)’de belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler,
KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir.

7. KiSISEL VERILERIN iSLENDiGi GZEL DURUMLAR

7.1. Sirketimiz Bina, Tesis igerisinde Yiiriitiilen Kamera ile izleme Faaliyetleri: Sirketimiz, calisma
alanlarinda glivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger kisilerin
glivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak gibi amaclar tasimaktadir. Sirketimizin
gortinen alanlarinda asilan ya da diger sekillerde ziyaretcilerin ve calisanlarin erisimine
sunulan metinler araciigiyla s6z konusu kisisel veri ilgilileri bu kapsamda
aydinlatilmaktadirlar.

7.2. Sirketimiz Bina, Tesis Ziyaretgilerimize Saglanan internet Erisimlerine iliskin Kayitlarin
Saklanmasi: Sirketimiz tarafindan glvenligin saglanmasi ve bu Politika ‘da belirtilen
amaglarla; Sirketimiz tarafindan bina ve tesislerimiz igerisinde kaldiginiz siire boyunca talep
eden Ziyaretcilerimize internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet
erisimlerinize iliskin log kayitlari 5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve
bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hikiimlerine gore kayit altina alinmakta;
bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi veya Sirketimiz
icinde gerceklestirilecek denetim siireclerinde ilgili hukuki yikdmlGlGgtimiizi yerine getirmek
amaciyla islenmektedir. Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida yetkili
erisimi bulunmaktadir. Bahsi gecen kayitlara erisimi olan Sirketimiz calisanlari bu kayitlar
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8.

yalnizca yetkili kamu kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim siireglerinde
kullanmak Gzere erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle paylasmaktadir.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN TEDBIRLER

8.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasina iliskin Alinan Teknik Tedbirler: Sirketimiz, KVK

Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini nlemek ve verilerin
muhafazasini  saglamak icin uygun glvenlik dizeyini saglamaya yonelik Kurum
diizenlemelerine uygun gerekli teknik tedbiri almakta ve bu kapsamda gerekli galismalari
gergeklestirmektedir.

8.2. Kisisel Verilen Korunmasina iliskin Alinan idari Tedbirler: Sirketimiz biinyesinde isbu politika

8.3.

9.

ve bu politikaya bagh ve iliskili diger politika ve prosedirleri yénetmek, uygulamak ve
belirlenen aksiyonlari yerine getirmek Uizere “Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi”
olusturulmakta ve bu konuda sorumlu kisiler atanmaktadir. Sirketimizin ylrtitmus oldugu
tim faaliyetler is birimleri 6zelinde analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin
gerceklestirmis oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya
konulmakta ve gerekli gizlilik sozlesmeleri imzalanmaktadir.

llgili is birimleri 6zelinde farkindalk yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin sirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler Sirket
ici politikalar, prosedirler, talimatlar ve bilgilendirmeler, farkindahk egitimleri, uyar
mekanizmalari (pano, duyuru, oryantasyon vb.) yoluyla hayata gecirilmektedir.

Kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi, tasnifi, silinmesi / yok edilmesi / erisim haklarinin
kaldirilmasi / anonim hale getirilmesi slreglerinin etkin sekilde uygulandigini dogrulamak
lizere i¢c denetim / Kalite YS uygulamalari cercevesinde kurum ici / kurum disi (tedarikgi)
kaynaklar ile yillik denetimler planlanmaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi: KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere hukuka
aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle
0zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi dlisiince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglk, cinsel hayat,
ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak
islenen 06zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu
kapsamda, Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari
tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Sirketimiz
blinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

KiSISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESi

Sirketimiz, ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimiz Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirlenen
uygulamalara istinaden veya ilgili kisinin talebi Gzerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim

hale

getirilir. Sirketimiz Kurul tarafindan yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya

Anonim Hale getirilmesine iliskin rehberde belirtilen silme ve anonim hale getirme

yont
veya

10.

emlerinden, is sirecleri ve faaliyetlerine en uygun olan bir veya birkag teknigi kullanarak siler
anonimlestirerek kullanmaya devam eder.

ILGILi KiSININ HAKLARI
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Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak ilgili kisinin haklarini kendisine
bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda ilgili kisiye yol gostermektedir ve sirketimiz,

kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi

ve kisisel veri sahiplerine gereken

bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, ig
isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri ylritmektedir.

10.1. ilgili Kisinin Haklan
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

e Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
0grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢tinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Giglinci kisilere bildirilmesini isteme,

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tglincu
kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

10.2. ilgili Kisinin Haklarini Kullanmasi

ilgili kisi, bu bolimiin 10.1 Bashigi altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini,

i. Basvuru sahibinin kimliginin tespit edilebilmesi amaciyla, Kimlik belgesi (Nifus Cizdani,
Ehliyet, Pasaport vb.) ile Sirketimize bizzat 1slak imzali sahsen basvurarak,

ii. Noter vasitasiyla, Pancar OSB, 5. Cadde No:3, 35865 Torbali/izmir iletilerek,

iii. kvkk@atlastrafo.com adresine veri sorumlusunda kayitli e-posta adresinden iletilerek veya
kvkk@atlastrafo.com adresine veri sorumlusundan kayitl olmayan e-posta adresinden mobil
imza/e- imza ile imzalanarak iletilerek,

iv. Sirketimiz atlastrafo@hs03.kep.tr kayith elektronik posta (KEP) adresine veri sahibinin kayitli
elektronik postasindan iletilerek,

Yukarida 6ngoriilen yontemlerden biriile Sirketimize iletilen basvurulariniz, talebin niteligine gore
en kisa stirede ve en gec otuz (30) glin icinde kural olarak lcretsiz cevaplandirilacak olup, bu cevap
asagida secerek, belirlediginiz yontem ile tarafiniza bildirilecektir. Talebin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan
Ucret talep edilebilecektir.

Kisisel veri sahipleri adina lglinci kisiler tarafindan talepte bulunulmasi mimkin degildir. Kisisel
veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi icin konuya iliskin olarak kisisel veri
sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmahdir.
10.3. Sirketimizin Bagvurulara Cevap Vermesi

Sirketimiz, ilgili kisi tarafindan yapilacak bagvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun olarak
sonuclandirmak tizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir. ilgili kisinin, béliim 9.1.”de yer


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14b95eb5186c0e7f:0xb3fa628fa70cf7e1?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111&cshid=1774945018858388
mailto:kvkk@atlastrafo.com
mailto:kvkk@atlastrafo.com
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alan haklara iligkin talebini usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin
niteligine gore en kisa strede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde ilgili talebi Ucretsiz olarak
sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan
belirlenen tarife uyarinca Ucret alinabilecektir.

11. VERi SORUMLUSU BiLGILERI

ATLAS TRAFO AS.

Adres: Pancar OSB 5. Cadde No:3 Torbali / izmir

E-posta: kvkk@atlastrafo.com

KEP: atlastrafo@hs03.kep.tr

EK-1 Kisisel Veri Kategorizasyonu
EK-2 Kisisel Veri isleme Amaclari

EK-1 Kisisel Veri Kategorizasyonu

KiSISEL VERI

KATEGORIZASYONU

VERI SINIFI KiSiSEL VERi KATEGORIZASYONU ACIKLAMASI

Kimlik Bilgisi

Kisisel Veri Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir,
ad-soyadi, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-
baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi
bilgileri iceren ehliyet, nifus clizdani ve pasaport gibi
belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi,
vb. bilgiler

lletisim Bilgisi

Kisisel Veri Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, gibi bilgiler

Fiziksel Mekan

Kisisel Veri Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel

Guvenlik Bilgisi veriler; kamera kayitlari vb.
Lokasyon Bilgisi Kisisel Veri ilgili kisinin bulundugu yerin konum bilgileri
Kisisel Veri Sirketimizin ilgili kisi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin

Finans Bilgisi

tipine gbre yaratilan her tirlii finansal sonucu gésteren
bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile
banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi karti
bilgisi, gelir bilgisi son musteri son fatura bilgisi gibi

veriler
Gorsel/isitsel Kayit | Kisisel Veri Fotograf kayitlar
Bilgisi
Kisisel Veri Sirketimizin faaliyetlerini yrutiirken gerek ilgili kiginin

islem Giivenligi
Bilgisi

gerekse de Sirket’in teknik, idari, hukuki ve ticari
glvenligine iliskin islenen kisisel veriler. IP adresi
bilgileri, internet sitesi giris ¢cikis bilgileri, sifre ve parola
bilgileri

Ozliik Bilgisi

Kisisel Veri Sirketimiz ile ¢alisma iliskisi igerisinde olan gergek
kisilerin 6zliik haklarinin olusmasina ve Sirketimiz insan
Kaynaklari fonksiyonlarinin islemesi bakimindan temel
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teskil edecek bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen
her tirli kisisel veri
Mesleki Deneyim Kisisel Veri Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ici egitim
Bilgileri bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri, vb.
Risk YOnetimi Kisisel Veri Ticari, Teknik, idari risklerin ydnetilmesi icin islenen
bilgileri bilgiler. Kisilerin sahip oldugu bilgiler, yetkiler.
Kisisel Veri Sirketimizin hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi

Hukuki islem Bilgisi

ve borglarinin ifasi ile adli yazismalar ve kanuni
yakiumlulikleri kapsaminda islenen veriler.

Ceza Mahklmiyeti

Ozel Nitelikli Kisisel

Ali sicil kaydi gibi ceza mahkOmiyetine iliskin bilgiler.

ve Glivenlik Veri
Tedbirleri

. . . . -~ . . . . . E ope . . . ’ v , .
saglik Bilgileri Ozel Nitelikli Kisisel ngellilik durumuna ait bilgiler, saglk raporu, vb

Veri

EK-2 Kisisel Veri isleme Amaglar

KiSISEL VERI KATEGORISiI | VERI SINIFI KiSISEL VERI ISLEME AMACI

e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

e Yonetim Faaliyetlerinin Ylrttidlmesi

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yurutilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin
Temini

e Ucret Politikasinin Yiritilmesi

e Tedarik Zinciri Yonetimi Stireglerinin YUrGtilmesi

e Tasinir Mal ve Kaynaklarin Givenliginin Temini

isisel e Talep / Sikayetlerin Takibi
Kimlik Verisi Veri e Sozlesme Sireglerinin Ydaratialmesi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuratidlmesi

e Risk Yonetimi Suireglerinin Ylritilmesi

e Performans Degerlendirme
Yaratalmesi

e Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

e Miusteri iligkileri Yonetimi Stireglerinin Yiritilmesi

e Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin
Yiratilmesi

e Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yiruttulmesi

e Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yaratalmesi

Sureglerinin
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KiSiSEL VERi KATEGORISi

VERI SINIFI

KiSiSEL VERi iSLEME AMACI

Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin Yurutilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yuratilmesi

is  Surekliliginin  Saglanmasi  Faaliyetlerinin
Yaratilmesi

is Streglerinin lyilestirilmesine Yénelik Onerilerin
Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Is Saghgi / Glivenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

lletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yiratilmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yurutilmesi
Gorevlendirme Sireglerinin Yuritlilmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Finans ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Erisim Yetkilerinin Yaratidlmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yirutilmesi

ic Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiritiilmesi
Calisanlar i¢in  Yan Haklar ve Menfaatleri
Sireclerinin Yuratilmesi

Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yikumliliklerin Yerine Getirilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin
Yiratilmesi

Calisan Adayr / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Siireglerinin Yuratilmesi

Bilgi Glvenligi Slireclerinin Ylritilmesi

Acil Durum Yonetimi Sureclerinin Yuratilmesi

lletisim Verisi

Kigisel
Veri

Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi
Yonetim Faaliyetlerinin Ylritulmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yetenek / Kariyer Gelisimi  Faaliyetlerinin
Yiratilmesi

Yatirim Sureglerinin Yuratidlmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin  Guvenliginin
Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Streclerinin YurGttlmesi
Tasinir Mal ve Kaynaklarin Givenliginin Temini
Talep / Sikayetlerin Takibi

Sozlesme Sureglerinin Yurutilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuratilmesi
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KiSiSEL VERi KATEGORISi

VERI SINIFI

KiSiSEL VERi iSLEME AMACI

Risk Yonetimi Streglerinin YlrGtilmesi

Performans Degerlendirme Sireclerinin
Ylrutilmesi

Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin
Yiratilmesi

Misteri iliskileri Yonetimi Sitireglerinin Yiritiilmesi
Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin
Ylrutilmesi

Mal / Hizmet Satis Slireclerinin Yaratalmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yirutiulmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureclerinin Yurttilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yuratilmesi

is  Surekliliginin  Saglanmasi  Faaliyetlerinin
Yirutilmesi

Is Saghg / Glivenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

lletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Ylrutilmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi
Gorevlendirme Sireclerinin Yuritilmesi

Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini

Finans ve Muhasebe islerinin Yirutilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Erisim Yetkilerinin Yaratilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

ic Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yirutilmesi
Calisanlar icin  Yan Haklar ve Menfaatleri
Sireclerinin Yuratdlmesi

Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yikdmlaldklerin Yerine Getirilmesi

Galisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin
Yirutiulmesi

Calisan Adayr / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Sureglerinin Yuratldlmesi

Acil Durum Yonetimi Sureglerinin Yiruttlmesi
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Lokasyon Verisi

Kisisel
Veri

Yonetim Faaliyetlerinin YurGtilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin  Guvenliginin
Temini

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini
Risk Yonetimi Streclerinin YlrGtilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yaratalmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi
Gorevlendirme Sireclerinin Yuritilmesi

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritulmesi

Ozliik Verisi

Kigisel
Veri

Yonetim Faaliyetlerinin YurGtilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yetenek / Kariyer Gelisimi  Faaliyetlerinin
Yirutilmesi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuritilmesi
Performans Degerlendirme Sureglerinin
Yirutiulmesi

is  Surekliliginin  Saglanmasi  Faaliyetlerinin
Ylrutilmesi

Is Saghgi / Givenligi Faaliyetlerinin Yiratilmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

lletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yaratalmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi
Gorevlendirme Sireclerinin Yuritilmesi

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ylrittlmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yirttilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YirGtilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri
Sireclerinin Yuratdlmesi

Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yikumliliklerin Yerine Getirilmesi

Calisan Adayr / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Sireglerinin Yuratidlmesi

Acil Durum Yonetimi Suireglerinin Yiritilmesi
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e Yonetim Faaliyetlerinin Ylritilmesi

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
e SoOzlesme Sireclerinin Yirutilmesi

e Risk Yonetimi Sireclerinin Yuritilmesi

Hukuki islem Verisi Kisisel Veri | ® s Saghgi/ Guvenligi Faaliyetlerinin Yirutilmesi
e s Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

e Hukuk islerinin Takibi ve Yiritiilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirutilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Ylrttidlmesi

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin
Temini

e Talep / Sikayetlerin Takibi

e Sozlesme Sireglerinin Ydratilmesi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiruatilmesi

e Risk Yonetimi Suireglerinin Ylritilmesi

e Miusteri iliskileri Yonetimi Stireglerinin Yiritilmesi

e Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin
Ylrutilmesi

Musteri Islem Verisi Kisisel Veri e Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Ylrutulmesi
e Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yiratilmesi
e s Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi
e iletisim Faaliyetlerinin Yirutilmesi
e ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yiratilmesi
e Hukuk islerinin Takibi ve Yiritiilmesi
e Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritidlmesi
e Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrGatulmesi
e isSaghgi/ Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
e ¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Fiziksel Mekan Givenligi - . Yiratilmesi
. Kisisel Veri C - I .
Verisi e Hukuk Islerinin Takibi ve YlrGtilmesi
e Fiziksel Mekan Givenliginin Temini
e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Ylrutilmesi
e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi
e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin
Temini
islem Guvenligi Verisi Kigisel Veri | @ Risk Yonetimi Sureclerinin Yuruttlmesi
e ¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yiratilmesi

o Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi
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Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi
Bilgi Glvenligi Slireclerinin YarGitilmesi

Risk Yonetimi Verisi

Kigisel Veri

Yonetim Faaliyetlerinin YirGtilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin  Guvenliginin
Temini

Risk Yonetimi Streglerinin Yuritilmesi

is Saghgi / Glivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yiratilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Ylrutilmesi

Finans Verisi

Kigisel Veri

Yonetim Faaliyetlerinin YurGtilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Streglerinin Yuritilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

So6zlesme Siireglerinin Yaritilmesi

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin
Ylrutilmesi

Mal / Hizmet Satis Stireglerinin Yaruttlmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin Yurutilmesi

Is  Surekliliginin  Saglanmasi  Faaliyetlerinin
Yaratalmesi

Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yaratalmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

Finans ve Muhasebe islerinin Yirutilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi
Calisanlar icin  Yan Haklar ve Menfaatleri
Sireclerinin Yuratilmesi

Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yikumliliklerin Yerine Getirilmesi

Mesleki Deneyim Verisi

Kisisel Veri

Calisan Adayr / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Sireclerinin Yuratilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri
Sireclerinin Yuratilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi
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Gorevlendirme Sireglerinin Yuritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi
Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yikumliliklerin Yerine Getirilmesi

Gorsel ve isitsel Kayit Verisi

Kigisel Veri

Calisan Adayr / Stajyer / Ogrenci Sec¢me ve
Yerlestirme Sureglerinin Yuratilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yuratalmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin  Gulvenliginin
Temini

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YurGtilmesi
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

is  Surekliliginin  Saglanmasi  Faaliyetlerinin
Yaratilmesi

is Sureglerinin lyilestiriimesine Yénelik Onerilerin
Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Is Saghg1 / Glivenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yaratalmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

Fiziksel Mekan Gulvenliginin Temini

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirUtilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yuratdlmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritulmesi
Cahsanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yukimlaluklerin Yerine Getirilmesi

Acil Durum Yonetimi Sureclerinin Yuratilmesi

Saglik Bilgileri

Ozel
Nitelikli
Kisisel Veri

Yonetim Faaliyetlerinin Yuruitilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin  Guvenliginin
Temini

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Risk Yonetimi Streclerinin YurGtilmesi

Is  Surekliliginin  Saglanmasi  Faaliyetlerinin
Yaratalmesi

Is Saghgi / Givenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirutilmesi
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