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1. Veri Sorumlusu

Kisisel verileriniz, veri sorumlusu sifatiyla izmir Ticaret Sicil Midiirligii nezdinde 5218 sicil numarasi ile kayitl
ve sirket merkezi Pancar OSB, 5. Cadde No:3, 35865 Torbali/izmir adresinde bulunan Atlas Trafo A.S.
("Sirket") tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK") hiikiimleri kapsaminda ve isbu
ise Alm Sireci Kapsaminda Calisan Adaylarinin ve Calisan Adaylarina Referans Olan Kisilerin Kisisel
Verilerinin islenmesine Yénelik Aydinlatma Metni ("Aydinlatma Metni") cercevesinde islenmektedir.

Sirketimiz, gizliliginizin ve kisisel verilerinizin korunmasina iliskin haklariniza saygi duymaktadir. Bu kapsamda
Sirketimiz, kisisel verilerinizi KVKK basta olmak (zere kisisel verilerin korunmasina iliskin tim mevzuat
hikimlerine uygun sekilde islemekte, verilerinizin glvenli sekilde barindiriimasini saglamakta ve olasi
hukuka aykiri erisimlere karsi gerekli tim giivenlik tedbirlerini almaktadir. isbu Aydinlatma Metni ile
Sirketimiz ile olan iliskiniz ¢ergevesinde toplanan kisisel verilerinizin hangi kapsamda islendigi
aciklanmaktadir. isbu Aydinlatma Metni ile Sirketimiz ile olan is basvuru iliskiniz cercevesinde toplanan kisisel
verilerinizin hangi kapsamda islendigi aciklanmaktadir. Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesi
hakkinda detayli bilgilere ise, Atlas Veri Sahibi Basvuru Formu 2026 (https://www.atlastrafo.com/tr)
linkinden erisilebilen Atlas Trafo A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi'ndan ulasabilirsiniz.

2. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve islemenin Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla, elektronik ve/veya fiziki ortamlardan
Sirketimizin internet sitesinde yer alan is basvuru formlari, miilakatlar, e-posta ve diger iletisim araglari,
muhtelif kariyer portallari, istihdam igin profesyonel olarak aracilik eden insan kaynaklari firmalari, kariyer
ofisleriile kamu kurumlariile bunlara ileride eklenebilecek sair yontemler (kanallar) vasitasiyla KVKK'nin 'inci
ve 6'nci maddelerinde diizenlenen veri sorumlusunun megru menfaati, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi ve bulunmasi halinde acik riza kisisel veri isleme sartlari (hukuki sebepleri) kapsaminda
toplanmaktadir.

3. islenen Kisisel Veri Kategorileriniz ve Kisisel Verilerinizin islenme Amaclari

KVKK'nin 5'inci ve 6'nci maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda is basvurularinin
degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi ile agik rizanizin bulunmasi halinde Sirketimizde mevcut veya ileride
olusabilecek diger pozisyonlar bakimindan 6zgegmisinizin degerlendirilmesi siiregleri kapsaminda islenen
kisisel veri kategorileriniz ile s6z konusu kisisel verilerinizin islenme amaglari asagida detayli sekilde
aciklanmaktadir.

Sirketimizce toplanan kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amacg ve sebeplerin saglanmasi amaciyla KVKK'nin
5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari, amag ve hukuki sebepler dahilinde (6zellikle ilgili
kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, ilgili kisinin temel
hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi veya m.6/3 kapsaminda 6zel nitelikli kisisel verilerin agik riza aranmaksizin islenebilmesine
iliskin belirtilen istisnai hallere iliskin hukuki sebepler) isbu Aydinlatma Metni gercevesinde islenmektedir.

Ayrica belirtmek isteriz ki Sirketimiz, asagida belirtilen 6zel nitelikli kisisel verilerinizi, Sirket’e ait “Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Politika” kapsaminda ve Atlas Trafo A.S. Calisan Adayinin Kisisel
Verilerinin islenmesine ve Aktarilmasina iliskin Acik Riza Metni’ni onaylamaniz ile verdiginiz acik rizaniz
kapsaminda islenebilecektir.


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14b95eb5186c0e7f:0xb3fa628fa70cf7e1?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.atlastrafo.com/tr
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Bu bakimdan Sirket, asagida yer alan amacglarin bir veya birden fazlasina dayali olarak ve ¢alisan adayinin
Sirket blinyesindeki acik pozisyona iliskin is basvurusunun niteligini dikkate alarak adayin verilerini isleyebilir:

e Adayin niteligini, tecriibesini, ilgisini ve ac¢ik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,

e Gerektigi takdirde ve ¢alisan adayinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla ve Sirketin
mesru menfaatinin gézetilmesi kaydiyla, adayin ilettigi bilgilerin, 6zellikle referans bilgileri ve egitim
bilgisinin dogrulugunun kontroliinii yapmak veya Uclinci kisilerle iletisime gecip aday hakkinda
referans arastirmasi yapmak,

e Basvuru ve ise alim siireci hakkinda aday ile iletisime gegmek veya uygun oldugu takdirde, sonradan
yurticinde veya yurtdisinda agilan herhangi bir pozisyon icin aday ile iletisime ge¢cmek,

¢ Herhangi bir mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak,

e Calisan adayinin Sirket’e fiziken gelmek suretiyle is basvurusunda bulunmasi halinde, isyerinde alinan
ve Sirket depolama sunucularinda saklanan kamera kayitlari ile Sirket icerisinde fiziksel giivenligi ve
denetimini saglamak,

e Atlas Trafo A.S.'nin uyguladigi ise alim ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek.

*Calisan Adaylarinin Dikkatine: Sirketimize yukaridaki kanallardan ileteceginiz 6zge¢cmisinizde 6zel nitelikli

kisisel verilere yer verilmemesini rica ederiz.

Kisisel Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amaglari
Kimlik Verisi e insan Kaynaklari siireglerinin planlanmasi
(Ad, soyad, dogum tarihi, T.C. kimlik numarasi,| ® Calisan aday/ stajyer/ Ogrenci se¢me ve
cinsiyet, medeni durum gibi verileri kapsamaktadir) yerlestirme sireglerinin ylritilmesi
e Calisan  adaylarinin  basvuru  sireglerinin
yaritilmesi
iletisim Verisi e iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi
(Ikametgah, acik adres bilgisi, telefon numarasi, e-| ¢ Calisan aday)/ stajyer/ ©grenci secme ve
posta adresi gibi verileri kapsamaktadir.) yerlestirme siireglerinin yurutilmesi
e Calisan adaylarinin  basvuru  sireglerinin
ylritilmesi
Mesleki Deneyim Verisi e Calisan adayl/ stajyer/ Ogrenci secme ve

(Daha o6nce calismis oldugunuz vyere iliskin is yerlestirme sireclerinin ylritilmesi
tecriibeleriniz, calisma durumu ve wunvani, is| e Calisan adaylarinin  basvuru  sireclerinin
deneyimleriniz (firma isimleri, calismis oldugu ylritilmesi

doénemler, is tanimi vb.) gibi verileri kapsamaktadir.)
Gorsel ve isitsel Veri e Fiziksel mekan glivenliginin temini
(Sizden edindigimiz kimlik belgesi fotokopisinde yer
alan fotograf, is basvurunuzu Sirkete gelmek
suretiyle yapmaniz halinde giivenlik kamera kayitlari
ve ses kayitlari verilerini kapsamaktadir.)

Diger Veriler e is basvurusu sireclerinin  yiritilmesi ve
(Maas beklentiniz, referans bilgileriniz (referansta degerlendirilmesi

bulundugunuz kisisinin adi soyadi, unvani, isyeri,
telefonu, e-postasi)) ve varsa Ozgecmisinize
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eklediginiz her turli word, excel, sunum dosyalari
gibi verileri kapsamaktadir.)

4. Kisisel Verilerinizin islenme Siiresi

Sirket faaliyetlerimiz sirasinda elde edilen kisisel verileriniz, basta Anayasa olmak tizere KVKK, Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yoénetmelik ve diger ilgili mevzuat
hikimlerine uygun sekilde hazirlanan Sirketimizin saklama ve imhaya iliskin politika ve prosedirlerinde
belirtilen genel prensipler ve diizenlemelere uygun sekilde saklanmakta ve imha edilmektedir.

Bu kapsamda kisisel verileriniz, KVKK'nin 5'inci ve 6'nci maddelerinde yer alan kisisel veri isleme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi halinde imha edilecektir. istihdam edilmeniz halinde is basvurunuz kapsaminda
paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz is akdi sliresince ve takip eden yasal zaman asim siireleri boyunca
islenmeye devam edecek olup; istihdam edilmemeniz halinde ise agik rizanizin bulunmadigi hallerde
pozisyonun kapanmasi ile imha edilmektedir. Ancak, agik rizanizin bulunmasi halinde 6zge¢mis bilgileriniz,
sirketimizin mevcut veya ileride acilabilecek pozisyonlari bakimindan degerlendirilmeniz amaciyla 6zge¢mis
bilgilerinizin tarafimiz ile paylasilmasini takiben 2 (iki) yil boyunca islenmeye devam edecektir. Kisisel
verilerinizin imha edilmesine iliskin talepleriniz bakimindan, isbu Aydinlatma Metni'nin 6'nci bolimini
incelemenizi rica ederiz.

5. Kisisel Verilerinizin Yurt Disindaki Uciincii Kisilerle Paylasilmasi

Sirket faaliyetlerimizi ve idaresini ylritirken kullandigimiz Microsoft Office programlari, programin kendi
bulut sunucusuna (Office 365) yedeklenmekte ve bdylece kisisel verilerin Microsoft sunucusuna aktarimi
gerceklesmektedir.

Sirket belgelerimizi kaydetmek ve departmanlar arasi rahatga ulasabilmek adina kullandigimiz dosya
sunucumuz lizerine kaydedilen dosyalar bakimindan kisisel veri aktarimi gergeklesmektedir.

6. Adaylar Hakkinda Referans Arastirmasi Yapilmasi

Sirket, gerektigi takdirde ve ¢alisan adayinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla ve Sirketin
mesru menfaatinin gozetilmesi kaydiyla, adayin ilettigi bilgilerin, 6zellikle referans bilgileri ve egitim bilgisinin
dogrulugunun kontrolliini yapabilir veya Gglnci kisilerle iletisime gecip aday hakkinda referans arastirmasi
yapabilir. Yapilacak referans arastirmasi genel olarak adayin verdigi bilgilerin dogrulugunu teyit etmeye
yonelik olacaktir. Ayrica adayin kendisi hakkinda sakladigi ve Sirket agisindan risklerin dogmasina sebep
olabilecek bilgileri tespit etmek, yapilabilecek arastirmanin amaclari arasinda olacaktir.

Yapilacak referans arastirmasi kapsaminda Uglinci kisilerle adaylara ait kimlik bilgileri, is ve egitim
tecriibeleri gibi gerekli kisisel veriler paylasilabilir. Ayrica adaylar hakkinda Gclnci kisilerden kisisel veri elde

edilebilir.

Adaylarin ¢alismakta oldugu is yerinden adayin bilgisi haricinde referans alinmamaktadir. Adaylar, kendileri
ile ilgili yapilacak referans arastirmasi hakkinda her zaman Sirket ile irtibat kurabilir.

7. KVKK Kapsaminda Haklariniz

Kisisel veri sahibi olarak KVKK'nin 11'inci maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:
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e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Ggtincu kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglinci kisilere bildiriimesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda ve kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde yapilan
islemlerin kigisel verilerinizin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararini
giderilmesini talep etme.

Yukarida belirtilen haklariniza yonelik basvurularinizi, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig hiiklimlerine uygun sekilde (yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik
imza, mobil imza veya Sirketimize daha 6nce bildirmis oldugunuz ve sistemlerimizde kayitli olan e-posta
adresiniz  Uzerinden elektronik olarak Sirketimizin gergek hak sahibi oldugunuzun tespitini
gerceklestirebilmesi amaciyla kimliginizi dogrulayan bilgilerle/belgelerle* (T.C. kimlik numarasi veya diger
ulke vatandaslariicin pasaport numarasi, tebligata esas yerlesim yeri adresi/is yeri telefonu/telefon/faks Atlas
Veri Sahibi Basvuru Formu 2026 (https://www.atlastrafo.com/tr) adresinden ulasabileceginiz Veri Sahibi

Basvuru Formu'nu doldurarak sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gore en kisa slirede ve en ge¢ 30
(otuz) gin icinde basvurulariniz Ucretsiz olarak sonuclandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan lcret
talep edilebilecektir.

*S6z konusu belgeler kapsaminda herhangi bir 6zel nitelikli kisisel veriye (6rn. din bilgisi veya kan grubu bilgisi)

yer verilmemesi gerektigini hatirlatmak isteriz.

Calisan Adayi

Yukaridaki Aydinlatma Metni’nin tamamini okudum ve kabul ediyorum.

Ad Soyad:
Tarih:
imza:


https://www.atlastrafo.com/tr

